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SUNUS

Imam Hatip Liseleri, Tiirkiye tarihinin en énemli ve en basarili bir projesidir. Imam Hatip
terbiyesi almis nice insan iilkenin kalkinmasinda motor gorevi iistlenmistir. Giiniimiizde Imam Hatip
neslinin artik iilke disina tasidigini, evrensellestigini akademisyenleri, idareci ve deviet adamlar

orneklerinde doyasiya yagsiyoruz.

Yeri gelmisken bizlerin bu gururu yasamasina ve su an Imam Hatip Okullarinda bulunmamiza
vesile olan basta merhum Celalettin Okten hocamiz olmak iizere, Imam Hatip okullarimn varhgim

devam ettirmesinde emegi gegen tiim sahsiyetleri, saygt sevgi ve hiirmetle ydd ediyorum.

Imam hatipli olmak, hakikati yasamak ve yasatmak, yeni nesillere érnek olmak, iyiligi emredip

kotiiliikten alitkoymak, daima mazlumun yaninda olmak demektir.




Imam hatipli olmak zora talip olmaktir. Cefamn yamindaki vefay: zahmetin yamndaki rahmeti
gormektir. Bir durustur imam hatipli olmak. Zulme karst durus, maddeyi onceleyen, mana aleminden
koparilmaya ¢alisilan sisteme karsi durus.

Diinyanmin gegici heveslerine karsi ve dahi nefsine karsi durus. Umutsuz, hedefsiz, kimliksiz,
tavizkar adeta kukla gibi olmaktansa hakki soylemekten kovkmayan bir durus. Bencillikten uzak,
"Ben" degil "Biz'i onceleyen, iimmet kavraminin farkinda, "Muhakkak ki biitiin Mii'minler kardestir"”
ayetindeki birligi onceleyen, otekilestirmeyen bir durus. Yozlagtirma ve asimile etme oyunlarina karsi
Milli ve suurlu bir durus...

Imam Hatip gencligi fikri, ideali, derdi, davasi olan dert ile dertlenebilen, bencil olmayan bir
nesildir. Imam Hatip gencligi kendi kabuguna cekilmis bir benligin, kiiflenmis bir fikrivatin iiriinii
degildir. Aksine émriinii Islam gayesine vakfeden dinamik aksiyon sahibi bir dimag, gégsiindeki imant
tarihle harmanlayan ge¢misten gelecege bir kopriidiir.

Sehit Mahmut Egit Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak ise bizler, sayilan tiim bu ulvi amaglarla
birlikte kendimizi iilke egitiminin mihenk taslarindan biri olarak gormekte ve tiim ogrencilerimizi:
“Asrin ihtiyaglarimi miidrik;, doguyu ve batiyr bilen miinevver; dindar goriinecegim diye taassub
sahibi olmayan, aydin desinler diye de dinden taviz vermeyen; tavizsiz fakat miisamahakar bir geng
nesil yetistirmek” adina gayret gostermekteyiz.
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TANIMLAR

Eylem Plami: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu
ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagma bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Program: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman ¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi liyelerinin isimlerini igeren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢iilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularmin cevaplarmni
iceren ve her yil subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
iiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli mali plan
ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.




GIRIiS

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler, politika ve
paydaslar1 c¢ergevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar, kurum ve
kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden planlardir. Temel
olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci asamadir ve nereye gidiyoruz sorusu ikinci
asamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz {liglincli asamadir ve gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz
sorusu son asamadir. Okulumuz Stratejik Plani bu asamalar dikkate alinarak gelistirilmistir.

Sehit Mahmut Esit Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 yillar1 arasmi kapsayan stratejik

planlama ¢alismalar1 tamamlanmistir. Bu plan genis katilimli bir grupla hazirlanmistir. Oncelikle i¢
paydaslara verilen egitimlerle baglamistir.
Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar1 kapsayacak sekilde
organize edilmis ve katilim saglanmis bicimde SWOT analizi ile cevaplandirilmistir. SWOT analizi
sonucunda, tistiinliik ve zayifliklar1 ile okulumuzu tehdit eden ve firsat olan dis ¢evre unsurlar1 analiz
edilmis, iist kurulda degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu ¢alismanin ardindan vizyon, misyon, temel
degerler ve politikalar belirlenmis, bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturulmustur. Ug temel alanda
belirlenen stratejilere iliskin hedefler konulmus ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini belirlemeye
yonelik olarak da performans gostergeleri her bir hedef icin ayr1 ayri tespit edilmistir. Performans
gostergelerinin somut ve Olgiilebilir 6zellikli olmasma ozellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde,
hedeflere ulasilip ulasilmadigini somut olarak degerlendirmek giictiir.

Okulumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde Google Anket formlar1 gonderilmistir.
Okulumuzdaki o6grencilerin, velilerin, okul c¢alisanlarinin, dis paydaslarin goriisleri ve Onerileri
dikkate almmustir. Alt komisyonun temel olarak belirledigi siire¢ unsurlar1 Kalite Gelistirme
komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim planlama c¢aligmalari
boyunca, akademik ve idari personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligi, cabasi ve katkisi
calismalarin basarisini olumlu yonde etkilemistir.

Sehit Mahmut Esit Anadolu Imam Hatip Lisesinin bu stratejik plan1 okuldaki biitiin birimler icin
ornek teskil edecektir. Tiim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve
hedeflerle celismeyecek sekilde kendi stratejik planlarint olusturacaktir. Her birim de kendi
degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve degerlendirilmesini
saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gézden gecirilmesi dngdriilen bu bes yillik planda zamanla ortaya
cikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir.

1.BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024- 2028 Stratejik
Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiine

bildirilmistir




A)STRATEJI GELISTIRME KURULU:
Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 1 Midiir Yardimeisi, Okul Aile Birligi
Bagkani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii gretmen olmak {izere toplam 5 kisiden

olusmaktadir.

B)STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KURULU:
Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimcisi, 5 6gretmen iiye ile 2 veli iiye olmak

tizere toplam 8 kisiden olusmaktadir.

Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Stratejik Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adr Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Sekil 1.Sehit Mahmut Esit Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli




HAZIRLIK SURECI

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Uyg. Olan Ust Politika | Faal. Al ile o
Kuru-msal St. Planin e Belgeleri Uriin ve Payd-a § I(urulu_s let GZFT.
Tarihge Ded 72 1 a Analizi Analiz Analizi
eg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
s Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun Z % Temalarin s o ”
; . Degerlerin 2 : Amaglarin Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi : . | Belirlenmesi : ; : 3
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

2. BOLUM: DURUM ANALIiZi
A. KURUMSAL TARIHCE:

Binamiz 2002 yilinda Gazi YIBO olarak agilmustir. 2013-2014 egitim-dgretim yilinda Gazi
YiBO’nun Derik Anadolu imam Hatip Lisesi’ne doniistiiriilmiistiir. 2016-2017 egitim-dgretim yilinda
ise okulumuz 15 Temmuz Demokrasi Sehidi olan Mahmut Esit’in adin1 alir. Derik’te imam hatiplerin
kiz-erkek olarak ayri okullarda egitim almaya basladig1 2016 yilindan itibariyle binamizda sadece
erkek imam hatip 6grencileri ders almaktadir.




B. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI:

Sehit Mahmut Esit Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve
2018/16 sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, ongdrdiigiimiiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulasiimistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” blimii, il ve
flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekci, somut ve
giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir.

C. MEVZUAT ANALIZI:
Sehit Mahmut Esit Anadolu Imam Hatip Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal ylikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarmm disinda ortadgretim diizeyinde

yiikiimliiliikk arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gdsterilmistir.
Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar




I Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
I “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
yiirtitmek.

| Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
calismalarim yiirtitmek

| Ortadgretim
ogrencilerinin okula kayit,
sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalari vb.
Is ve islemleri

_ T.C. Anayasast

— 1739 Sayih Milli
Egitim Temel Kanunu

— 652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hilkmiinde Kararname

_ 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961
/ 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003/23.01.2008-
5728 ve ekli maddeleri

_ 657 Sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu

_ 5442 Sayil 1 Idaresi
Kanunu

— 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

— 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

— 4306 Sayil1 Zorunlu
[lkdgretim ve Egitim
Kanunu

— 5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

— MEB Personel Mevzuat
Biilteni

— Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

— MEB Milli Egitim
Midiirliikleri Y 6netmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

_ Milli Egitim Bakanligt
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

_ 04.12.2012/202358
Sayi 1l, flge MEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

— Miidiirligimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

_ Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlar arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

_ Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsamu,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

_ Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen dgrenci
ve velilerimizden olugan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara uyuma
direng gostermektedir.

— Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

_ Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

— Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

— Egitim uygulamalari
konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢aligmalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

— Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalart
yerine “giincelleme”
¢alismalarina yer verilmesi
_ Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarmimn
sinirlandirilmasi igin yasal
tedbirlerin alinmast

— Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

D. Ust Politika Belgeleri Analizi:
Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
ve Kontrol Kanunu _ 9. Madde, etkin ve verimli kullanimi Stratejik
41, Madde Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme
Caligmalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Plan hazirlanmasi
Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat
2018)




2023-2025 Orta Vadeli Program
MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Timu
Onerilen politikalar

Biit¢e ¢aligmalari
Hedef ve stratejilerin
Belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Yil1 Sunusu Tiimii Biit¢e caligmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Iistatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin

Belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Plan hazirlanmasi
2018)
2022/21 sayili Genelge, 2024- Tumii 2024-2028 Stratejik Planinin
2028 Stratejik Plan Hazirlik Hazirlanmast
Caligsmalar1 (6 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tumii 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Performans Programlari mali y1l i¢in ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumii Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Faaliyet Raporu Hakkinda hedeflerin gerceklesme
Yonetmelik durumlarimnin tespiti,
Raporlanmasi
Mardin Milli Egitim Midirligi
2024- Timi Amacg, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plan1 Stratejilerin belirlenmesi
Derik Ilge Milli Egitim Timii Amacg, hedef, gosterge ve
Midirligi 2024- Stratejilerin belirlenmesi

20 Stratejik Plani




E. Faaliyet Alanlart ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi:

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

ONOUAWNER

. Egitim-Ogretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Ylritilmesi

. Sosyal, Kiltlrel, Sportif Etkinlikler
. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ydritilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma- Gelistirme

AUV A WNBR

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

N

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet igi Egitim Faaliyetleri




. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tagimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

O NOOUAE WNEPR

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol Is ve islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

4. Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

F. Paydas Analizi:

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas
Mardin il Milli Egitim Madiirligi \

Derik Kaymakamlig v

Derik flge Milli Egitim Miidiirliigii \

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

< [ | =

Personelimiz

flge Miiftiiligii

Ilce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglhig Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Ilge Belediye Baskanhgi

2Ll 2|2 <Ll <2] <2<

Diger Kurum ve Kuruluslar




Paydaslarin énceliklendirilmesi; Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi ic Dis Paydas Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Paydas

Mardin i1 Milli 5 5 5

Egitim Miidiirligii \/

Derik 5 5 5

Kaymakamligi N

Derik Tlge Milli 5 5 5

Egitim Midiirliigic | +/

Okul Miidiiriimiiz \ 5 5 5

Ogretmenlerimiz ~ 5 5 5

Ogrencilerimiz ~ 5 5 5

Velilerimiz N 5 5 5

Personelimiz \/ 5 5 5

flce Miftulagi 4 4 4
N

Ilce Emniyet 3 3 3

Amirligi ~

Ilce Toplum 3 3 3

Saglig1 Merkezi ~

OAB, Mez. Drn, 5 5 5

Anneler Birl. ~

Diger Egitim 2 2 2

Kurumlari ~

Ozel Sektor 2 2 2
N

Sivil Toplum 2 2 2

Kuruluslart ~

Ilce Belediye 3 3 3

Bagkanlhig ~

Diger Kurum ve 2 2 2

Kuruluglar ~

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cali
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢




Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazwrlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi
ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamistir.
Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
7] N )Eb
£ 2 = = o
. c =§ 5 5 B g . | E
— . ) > = ~ - S
5 £ 212 g 5|2 |5 S5 5529 28
£ 2 B 2| 2|3 T2 Emags | B2 | g5 2%
S| EIE|E|Z5| £ 5| | 5|8 E8 e85 562 22328 =
E|E|lz 8| 2| 5| 5|5 | 5| 8|88 885 ®5 8|55 8% o5
S| =| 2| S|C|Q|Q|8|a|lS| S8 =E<| 850 | =S AZ
S |1 NENENE
Faaliyetleri | 2 YRR
3 NERERE
1 NERNEEE
5 vV V[V A v
6 INEEE
7 BENENE
3 BENENE
B-?trateji 1 \/ \/ \/ \/
Gelistirme,
arGd 2 YRR
Faaliyfetleri 3 \/ \/
4 VN
5 R
6 NEER
I EEENERERE v
Kaynaklari
Gelsimi |2 [N [ [ [N [ v
RERERERERE y
D-Fiziki ve 1 \/ \/ \/ \/ \/
Mali Destek 2 \/ \/ \/ \/
3 INERE ¥
4 IR v
5 INERENE I EEE v
6 BRI v
7 INEEE v
3 INERERE v K
Eberein (1 [V [V [V [V |V R
Reveriik |2 | N [N [N [N [N
3 VIV IV VY ¥
Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi:




Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek,
oneri ve beklentileri alinmistir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarmin
yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 68renci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden

olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri alinmustur.

Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina fliskin Cahsmalar

Paydas Ad1 Yontem Sorumlu Calisma Tarihi Raporlama ve
Degerlendirme

‘ Sorumlusu

llge MEM Miilakat, Strateji Gelistirme 16.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Yoneticileri Toplant Kurulu Bsk.

Diger Egitim Miilakat Strateji Gelistirme 17-18.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Kurumu
Yoneticileri

Kurulu Bsk.

Ogretmenlerimiz

Anket, Toplant1

S. P. Hazirlama
Ekibi

19-27.10.2023

S. P. Hazirlama Ekibi

Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Ekibi

Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Ekibi

Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Ekibi

Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi

Ekibi

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

Okul midurd ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.




kararsizim
6%

katilmiyorum
4%

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Katilmiyorum

8%
Kismen katiliyorum
7%

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.




Kararsizim
5%

Katilmiyorum
8%

Kismen Katiliyorum
7%

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.

Katilmiyorum
3%




Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

kararsizim
Katilmiyorum 5%

5%

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir

Katilmiyorum _Kararsizim

Kismen katiliyorum
6%

Okulun igi ve disi temizdir.




Katilmiyorum _Kararsizim

Kismen katiliyorum
5%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kismen katiliyorum Kararsizim
3% 2%

Kesinlikle
katiliyorum
10%

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir.




Kismen katiliyorum
5%

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Katilmiyorum ~Kararsizim
5% 3%

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.




4. Kismen Kararsizim
3. Katilmiyorum livorum 1%

6%

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum
3% 2%

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.




Katilmiyorum Kismen Katiliyorum
1% 2%

Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Kismen Katiliyorum _Kararsizim
8% 1%

Katilmiyorum
4%

Katiliyorum
5%

Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.




Katilmiyorum
6%

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

Katilmiyorum _Kismen Katiliyorum
2% 4%




E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Kismen Katiliyorum
4%

Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistindyorum.




Kararsizim
Kismen Katiliyorum 6%
6%
Katilmiyorum
6%

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Kismen Katiliyorum

0,
Katilmiyorum 2%

2%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kismen Katiliyorum
4%

Katilmiyorum
11%

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.




Kesinlikle

Katiliyorum
10%

r

Kararsizim
10%

Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

Kararsizim
10%

Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.




Kismen Katiliyorum
6%

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim.

Kararsizim
Kismen Katiliyorum 59 _\

5%

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.




Kararsizim
20%

o

Katilmiyorum
10%

Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle
Katiliyorum

'0%

Kararsizim
10%

\
\
\

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir.




Kararsizim Kesinlikle
5% _, Katiliyorum
10%

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Kararsizim
10%

@

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.




Kararsizim

5% |

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.

Kararsizim
5%

-

\\

-

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.




Kararsizim
10%

Katilmiyorum
5%

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Satislar «esiniikie

katiliyorum
5%

Kararsizim
10%




[G. Kurulus igi Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI |

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 0

Tablo 9 Ggretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 | Ogrenci Sayisi 340
2 | Ogretmen Sayisi 17
3 | Derslik Sayist 15
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyag Sayilari

Sira Brans | Norm | Mevcut Ihtiyag
1 [Fizik 1 1 0
2 Kimya 1 1 0
3 Biyoloji 0 0 0
4  Matematik 2 0 2
5 Tirk Dili ve Edebiyat1 3 3 0
6 [Tarih 1 0 1
7 Cografya 1 1 0
8 Felsefe 0 0 0
9 Yabanci Dil 2 2 0
10 | Arapca 1 2 0
11 | iHL. Meslek Dersleri 4 5 0
12 | Beden Egitimi 0 0 0

TOPLAM 16 15 3

Tablo 11 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm Mevcut lhtiyac
1 Memur 1 0 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 0 0 0
3 Giivenlik Gorevlisi 1 0 1




Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim ydntemleri gogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum ici gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar:
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene bas1 6§retmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet ici
egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi
icin onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje
tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir. Bircok proje
yiriitiilmekte ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin  birgcogu kurumsal olarak
uygulanmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢alisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
calismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.




Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 12 Okul Binasinin Fiziki Durumu

Kullanim Alany/Tiiri Bina Sayisi Kapasite Durumu
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 1 yeterli
2 Okul Pansiyon Binasi 0 -
3 Spor Salonu 0 -
4 Kutlphane 1 yeterli
5 ihata Duvari 1 yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 15 yeterli
7 Yemekhane 1 Yetersiz
8 Engelli Asansorii 0 -
9 Engelli Platformu 1 yeterli

Tablo 13. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 1
Tablet sayis1 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 3
DYS kullanim var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayist 0
Elektronik dilek, istek, Oneri sisteminin kullanimi -
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 17
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi1 var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var
Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)

Midiirligiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf
tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin
KAYNAKILAR 1. yih 2. yili 3. yih 4. yih 5. yih
Biitce Disi1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 4000 5000 5500 6000 7000 27.500
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1  Hibe 0 0 0 0 0 0

Fonlari vb.)
TOPLAM 4000 5000 5500 6000 7000 27.500




[

H. GZFT Analizi

Tablo 15 GZFT Listesi

I¢c Cevre

Giiclii yonler

Her sinifta
etkilesimli tahtanin
bulunmast
Okulumuzun
merkezi
konumda olup
ulagiminin
kolay olmasi
Sinmif mevcutlarinin
az olmasi
Kurum kiiltiiriiniin
giiclii olmast
Deneyimli 6gretmen
kadrosu
Sosyal kuliiplerin
etkin cesitliligi
Veliler
ogrencilerin
kurallara uymasi
ve akademik
basarilarinin
artmast i¢in
gerekli bilgiye,
istege sahip;
destek vermeye
isteklidir.

Meslek
derslerine, IHL
programina
yonelik bagarili
caligmalar
Ogrenci disiplin
sorunlarinin
diger okullara
gore az olmast

Zayif yonler

Ogrencilerin
sportif etkinliklere
katiliminda
yetersizlik
Performansa
dayali izleme ve
degerlendirmenin
olmamasi (Ogrenci
ve Opretmen )
Ogrenci
kaynagindaki asirt
farkliliklarin egitim
alanina yansimasi
Oprenci ve
velilerdeki
Onyargilar
Sinavsiz

olmasi ve
ortadgretim
basar1 ouani
disiik olan
ogrencilerin
okulumuzu

tercih etmeleri

Firsatlar

D1s Cevre

Tehditler

Veli beklentisi ve
ilgisinin olmamast
Ogrencilerin
amagsiz ve
beklentisiz
olmalart.
Ogrencilerin
okula devam
etme
isteksizlikleri ve
okuldan kagma
eylemleri.




i. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaglar

DIi“SUM TALARY AR, IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik e il, flge ve Okul St. Planlarinda o il, Tlge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinlik
Planmin biitiinliik olmamasi saglanmasi
Degerlendirilmesi
® Midirligiimiizin ~ hizmetlerini o Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki  hiikiimlere  uygun genisletilmesi
Olar?k yurutmfktedlr' e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
° Eabl oldugum}\l/l[%d" IT?VZ}}aE‘n yetkilerinin artirilmasi
apsami, udirligimiizin o .
yetkilerini gesitlendirmekle birlikte e Egitim uygulamalarl"lionuspnda ulusal diizeyde tanitim
stmrlamaktadir., caligmalar yaparak 6grenci ve velilerinin
® Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta bllgllendlrll.m.es1 o .
sik yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen dgrenci caligmalart yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
ve velilerimizden olusan verilmesi
paydaslarimiz, - yeni ve farkli | ¢y5r0nci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
caligmalara uyuma direng . S
o . alanlarinin sinirlandirilmast igin yasal tedbirlerin
gostermektedir. alinmast
® Mevzuat itibariyle Ogrenci D .
velilerinin egitim faaliyetlerine ® Mevzuatin, . ¢alisanlarin k?ndllerml _ giivende
miidahale alamm smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi* o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tiirti fazladir, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
insan Kaynaklari o Calisanlarimizin her biri farkll e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmast i¢in hizmet i¢i
y g ¢ ¢
Y etkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
o Kurumsal kiltiiriimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli
Kurum Kiiltiirii bir gekilde yiiriitiilmektedir. e Egitim-Ogretim  faaliyetlerine  genel katthm  oranlarimn
Analizi o Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi
velilerimizin ~ katithm  oranlar
yiiksektir  fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir
Fiziki Kaynak . Dershk sayilar1 yeterhdlr.Okljl _ ) _ ) o _
. . binamiz yillardir kaynak suyu lizerinde | e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binast yapilmasi
Analizi oldugundan ¢iiriime meydana
gelmektedir.
Teknoloji ve e o
Bilisim Altyapisi * Eifﬁ;ﬁ;ﬁ;?ﬂm laboratuvari o Biligim teknolojileri laboratuvar ihtiyact
Analizi
o Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi
¢ Ailelerin — gelir  diizeyl  diigiik e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az 6ng6rﬁlerrrl)eyen degisikliklerin dikkyate alinmast ’ ¢
Analizi miktarda bag1s yapimamaktadir. o Okullara yeterli denek ayrilmasi
o Okul-aile birligi is ve islemleri okul y e
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir




| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS ]

MISYONUMUZ

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Akademik, sosyal ve kiltiirel yonden lider, her tirli konuda 6rnek

davranislar sergileyen, milli ve manevi degerlerle donatilmis,
arastirmaci, cevresine duyarli, ahlakli ve diirist bireyler yetistiren bir

VIZYONUMUZ

Milli, Manevi ve insani degerleri 6ziimsemis, degisime ve gelisime acik,

alaninda uzman. donanimli ve lider ruhlu 6rnek birevler vetistirmek,

[ B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 17 Stratejik Amaglar, Hedefler

AMAC 1 (A1) Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarimin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagmak

1S CRRNISIRIN Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve iizeri devamsizlik oranini %5’ten
%3’e indirmek

15 ERBAIS )N Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

AMAC 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya g¢ikan sorunlar1 proje tabanli
yontemlerle ¢oziime ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

15 I E@ANIEPARE 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimimni saglamak

15 (S @WAspPIN EBA kullanan 6grenci oranlarint %80'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%100'e ¢cikarmak

(@RS PRIN Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitim-0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarmi saglamak

SRR S PN Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve 6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimimi saglamak

AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0zel
ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek

15 I ERANIERAIN Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarmi %100’e
¢ikarmak

RPN RN Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisini 0'a indirmek.




[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

Amag 1 (A1) Egitim ve 68retime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her

bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 glin ve (izeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
(2023) (2028)
PG1.1.1 Ortadgretimde sinifta kalma orani 25% 10% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 5 glin ve Uizeri 6zlrsiiz devamsizlik orani 40% 15% Ogretmenler Kurulu
PG1.13 Surrekli devamsiz 6grenci orani 15% 7% Ogretmenler Kurulu
PG 114 Ortadgretimde Universiteye yerlestirme orani %5 %30 Ogretmenler Kurulu

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan

e her bireye ulasmak

H1.1 Egitim kurumlarinda 5 glin ve Uzeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek
Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) (MEVCUT) R e I Sikhgi Sikhg

PG 1.1.1 25% 2% 1% 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 40% 32% 25% | 20% | 15% | 10% | 10% 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 15% 05% | 05%| 0% | 0% | 0% | 0% 6 ay 6 ay
PG 1.1.4 20% 47% 55% | 60% | 65% | 70% | 75% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim
ish. Yap. Birim(ler)
Riskler

Ogretmenler Kurulu
Ziimre Ogretmenler Kurulu

Veliiletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilindaen az 1
kez ziyaret edilecek

Veli paylasim glinleri diizenlenecek

Okul Kurslarinin kalitesinin artiriimasi

5000

5 glin ve lizeri 6zUrsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin Gzerindedir

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi

Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar




[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik
hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi
yapilmaistir.

Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam

el 1. Yil 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5.Yih  Maliyet
Al 500 1000 1000 1000 1500 5000
HLI 500 1000 1000 1000 1500 5000
HI.2 0 0 0 0 0 0
A2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H2.1 250 750 1000 1250 1500 5000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H23 250 750 1000 1250 1500 5000
H24 0 0 0 0 0 0
A3 600 900 1200 1500 1800 6000
H3.1 500 750 1000 1250 1500 5000
H3.2 100 150 200 250 300 1000
TOPLAM 1200 1700 2200 2700 3200 21000

[E. izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmigtir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme ¢aligmalar1 egitim-6gretim yili caligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve
1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce
Milli Egitim Midiirliigiine gonderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,

lige MEM'ne Rapor lige MEM'ne Rapor

(istenildiginde) (istenildiginde)




EKLER

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI KURULDAKI GOREVI
1 Nizamettin YUZAL Miidiir Baskan
2 Vedat BEGDAS Miidiir Yardimcist Uye
3 Burhan EROL Okul-Aile Birligi Baskan1 Uye
4  [irfan ESEN Okul-Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi Uye
5  [Nazan ONGUL Ogretmen Uye

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ADI-SOYADI EKIPTEKi GOREVI
1 Vedat BEGDAS Miidiir Yardimeisi Baskan
2 Nalin MEDE SUNMEZ Ogretmen Uye
3 Kenan ASLAN Ogretmen Uye
4 Eyyup AGIRMAN Ogretmen Uye
5 Billent CEN Ogretmen Uye
6  |Hivda AYDIN Ogretmen Uye
7 Serdar KARAYEL Veli Uye
8 Siileyman BARAN Veli Uye
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